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Servigo Publico Federal
Ministério da Educagao
UNIVERSIDADE DE FEDERAL DE ALAGOAS
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
Edital N2 2 de 2011
SELECAO DE CANDIDATOS AS VAGAS DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO NA MODALIDADE DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE PARA O PERIODO LETIVO DE 2012/2013

1. PREAMBULO

1.1 A Coordenadora do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saldde no uso de suas atribuicGes legais, torna
publico e estabelece as normas do processo seletivo para o preenchimento das vagas dos cursos de Residéncia
Multiprofissional em Saude, em conformidade com as exigéncias do Regulamento deste Programa e da Portaria
Interministerial MEC/MS n2 1.077, de 12 de novembro de 2009 do MEC e Resolugdo da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude-CNRMS.

1.2 O edital foi aprovado pelo Colegiado do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saldde, em reunido realizada em
26.10.2011 e pelo Diretor Geral do Hospital Universitario.

1.3 InformacgGes sobre o Programa podem ser obtidas na pagina eletrénica www.hupaaufal.org ou na secretaria do
Programa.

2. DA RESIDENCIA

2.1- A Residéncia tem duracdo de dois anos; € um programa de educacdo em servico com objetivo de capacitagdo
profissional, cumprido em regime de tempo integral (podendo incluir plantdes), perfazendo um total de 2.880 horas
anuais. O treinamento é realizado prioritariamente nas dependéncias do Hospital Universitario Professor Alberto Antunes
e a responsabilidade administrativa e pedagdgica sdo da Comissao de Residéncia Multiprofissional em Saude.

2.2- Os Programas de Residéncia oferecidos neste Edital de Selecdo encontra-se em processo de Credenciamento para
reconhecimento junto ao MEC e Ministério da Saude.

2.3 - Atualmente, a bolsa auxilio mensal tem o piso bruto de R$2.384,82 (dois mil, trezentos e oitenta e quatro reais e
oitenta e dois centavos), para uma carga hordria de 60 horas semanais e dedicagdo exclusiva.

2.4 - Os candidatos selecionados e matriculados serdo avaliados regularmente pelos preceptores, tutores e professores de
disciplinas comuns e especificas dos programas de suas respectivas areas, tomando por base o resumo das atividades a
serem desenvolvidos, o seu desempenho técnico-profissional e sua integracdo nas atividades curriculares. Somente
receberdao o Certificado de Conclusdo os residentes que satisfizerem as condi¢cbes previstas no Regimento Interno da
Residéncia de cada drea.

2.5 - Os candidatos selecionados e devidamente matriculados participardo obrigatoriamente da solenidade de abertura,
conforme Calendario de Atividades.

2.6 - O programa terd inicio em 01/03/2012.

2.7 - Todas as Residéncias das Areas de Satde (programas em area profissional) de que trata este edital terio como cenario
principal o Hospital Universitario Professor Alberto Antunes, cuja missdo é: “Somos um Hospital Universitario que se
propde a formar profissionais em sadde, num contexto académico de ensino, producdo do conhecimento e assisténcia,
com énfase em exceléncia, humanizacdo e compromisso social”.

3. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

3.1 - O Processo Seletivo obedece as normas descritas por este Edital e é executado pela Comissdo Permanente de
Vestibular (COPEVE), tera validade de 60 dias do inicio letivo para a turma 2012.

3.2 - E oferecido um total de 12 (doze) vagas para o ano de 2012, distribuidas conforme quadro descrito a seguir:
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Curso Vaga
Educagdo Fisica 02
Enfermagem 02
Farmacia 02
Nutrigdo 02
Psicologia 02
Servico Social 02

4 — DO PROCESSO SELETIVO

4.1 — A Selecdo da Residéncia Integrada Multiprofissional de Saiide do HUPAA/UFAL para o ano de 2012 consistird de duas
etapas. A Primeira Etapa de carater eliminatdrio - com Prova Escrita Objetiva, que constara de 50 (cinglienta) questdes de
multipla escolha, sendo 20 (vinte) questGes do contetdo geral e 30 (trinta) do contetdo especifico, valendo 1,6 (um ponto
e seis décimos) cada uma, totalizando 80 pontos. A Segunda Etapa de carater classificatério constard da analise do
curriculo lattes, valendo 20 pontos, conforme tabela do anexo 2 deste Edital. A soma das duas etapas totaliza 100 pontos.
4.2 - S6 participardo da segunda etapa da Sele¢do da Residéncia Integrada Multiprofissional de Saude do HUPAA/UFAL
para o biénio 2012/2013 os candidatos que obtiverem 50% de acerto na Prova Escrita Objetiva.

4.3 - As vagas, observadas as disponibilidades orcamentarias, e a distribuicdo das bolsas estdo de acordo com o quadro a
seguir:

Area Profissional Numero de Bolsa
Educacgdo Fisica 02
Enfermagem 02
Farmacia 02
Nutrigao 02
Psicologia 02
Servigo Social 02

5 — DOS REQUISITOS

5.1 - Ser brasileiro ou estrangeiro com visto permanente no pais, graduado em Faculdades ou Escolas de Educagao Fisica,
Enfermagem, Farmacia, Nutri¢do, Psicologia e Servigo Social oficializadas no Brasil;

5.2 — Ter concluido, no ato da matricula, um dos cursos de graduagao seguintes: Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmacia,
Nutricdo, Psicologia, Servico Social;

6— DA INSCRICAO
As inscricBes para Prova de Selecdo da Residéncia Integrada Multiprofissional de Satide do HUPAA/UFAL serdo realizadas
exclusivamente via internet, no site www.copeve.ufal.br, de acordo com o calendario especificado a seguir:

Inscricao Periodo de inscricao Taxa de inscrigdao Pagamento
Apenas pela Internet Das 12h00 de 26/12/2011 até ,
RS 150,00 Até 10/01/2012
www.copeve.ufal.br as 23h59 de 09/01/2012 > 150, ¢ 10/01/

6.1 - Procedimentos para inscricao

Os candidatos deverdo seguir as seguintes instrucdes para realizar sua inscricdo:

a) No caso do candidato ndo ter cadastro no sistema de inscricdo da COPEVE, ele devera fazer seu cadastro no site
www.copeve.ufal.br. Esta etapa ndo é necessaria para candidatos que ja possuam cadastro no sistema de inscricdo
disponivel no site supracitado.

b) Apds a realizagdo do cadastro, o candidato devera fazer sua inscri¢do para a Residéncia Integrada Multiprofissional de
Salde do HUPAA/UFAL preenchendo o requerimento de inscricdo online existente no site www.copeve.ufal.br e apds
conferéncia dos seus dados o candidato devera confirmar sua inscricao, conforme orientagdes constantes na tela do
sistema de inscrigao.



Edital n.2 HUPPA/UFAL — PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE 2012.1 Pagina 3 de 14

c) O candidato devera imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo,
observando a data de vencimento da mesma, exclusivamente em postos de auto-atendimento do Banco do Brasil ou nas
agéncias do Banco do Brasil. Ndo serdo aceitos pagamentos realizados fora do prazo de vencimento expresso na GRU ou
em estabelecimento bancario diverso do informado neste Edital.

6.2 — A confirmagdo da inscri¢ao serd obtida mediante confirmacgao, através do sistema bancario, do pagamento da GRU
emitida pelo candidato no ato da inscrigdo.

6.3 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da situacdo de sua inscri¢io juntamente ao sistema
de inscrigdo da COPEVE.

6.3.1 — Serdo indeferidas as inscricdes dos candidatos que ndo cumprirem, rigorosamente, o estabelecido no item 6.

6.3.2 — O candidato devera acompanhar a situa¢cdo de sua inscricdo, verificando no sistema online da COPEVE, seu
comprovante de inscrigao.

6.4 — OrientacGes e procedimentos adicionais a serem seguidos para inscricdo via internet estardao disponiveis no site
www.copeve.ufal.br.

6.5 — Uma vez confirmada a inscricdo em uma das areas profissionais estabelecidas no item 4.3, o candidato ndo podera
realizar nenhuma alteragdo em sua inscricao, exceto em seus dados cadastrais, que podem ser alterados a qualquer
momento.

6.6 — O sistema de inscricdo da COPEVE permite ao candidato realizar mais de uma inscri¢cdo, desde que as mesmas ndo
sejam idénticas. No entanto, sé sera(ao) validada(s) a(s) inscricdo(6es) no qual o candidato efetuou o pagamento da GRU
referente ao valor da taxa de inscricdo da(s) referida(s) inscricao(des).

6.7 - A COPEVE ndo se responsabiliza por inscricdo via internet nao-recebida por fatores de ordem técnica, que
prejudiguem os computadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de comunica¢do ou congestionamento
das linhas de comunicacgao.

6.8 — Os candidatos aprovados se comprometem a apresentar a documentagdo estabelecida no item 7.2 e seus subitens
dentro dos prazos legais estabelecidos neste edital, assumindo total responsabilidade por quaisquer informacdes prestadas
de forma inveridica. A ndo-comprovagdo dos requisitos exigidos implica imediatamente a elimina¢do do candidato, sendo
convocado o candidato seguinte, em observancia com o processo classificatério descrito neste Edital.

6.9 — Cancelamento das inscrigdes pela Comissao

Todas as inscricdes tém carater condicional, podendo ser canceladas quando forem verificadas irregularidades na inscricao,
na documentacao, nos procedimentos ou nas declara¢des, apresentadas pelo candidato.

6.10 - Da Isengdo da Taxa de Inscri¢do

Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que se declararem com
hipossuficiéncia de recursos, conforme estabelece o Decreto n2 6.593 de 2 de Outubro de 2008.

6.10.1 - O candidato que desejar requerer a isencdo de que trata o item 6.10 podera pleitear isen¢do da taxa de inscricdo,
no periodo entre as 12h00Omin do dia 26/12/2011 e as 23h59min do dia 03/01/2012, devendo preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no
6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, ou seja, com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou
renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.

6.10.2 - Para requerer a isencdo mencionada no item 6.10 o candidato devera preencher o Formulario de Inscri¢do, via
internet, no enderego www.copeve.ufal.br, no qual indicard o Nimero de Identificacdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico
do Governo Federal e firmara declaragdo de que atende a condicdo estabelecida na letra "b" do item 6.10.1.

6.10.3 - Ndo sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo a candidato que ndo possua o NIS ja identificado
e confirmado na base dedados do CadUnico, na data da sua inscricdo.

6.10.4 - N3o serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que nao
contenham as informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do
CadUnico.

6.10.5 - A COPEVE-UFAL consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.
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6.10.6 - As informacgdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo, referentes a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato. O requerimento preenchido com informacdes falsas sujeitara o candidato
as sangOes previstas em lei e o excluira do certame.

6.10.7 - O resultado dos pedidos de isencdo serd divulgado nos enderecos eletronicos www.copeve.ufal.br no dia
06/01/2012.

6.10.8 - N3o haverd recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo.

6.10.9 - Sera desconsiderado o requerimento de isencdao dos inscritos que ja tenha efetuado o pagamento da respectiva
taxa de inscrigdo, verificavel a qualquer tempo, até mesmo apds a publicagdo da relagdo de isentos.

6.10.10 - Cada candidato, neste concurso, sé sera agraciado uma Unica vez com o beneficio de isencdo da taxa de inscricao,
mesmo que tenha apresentado mais de uma solicitacdo. No caso de mais de uma solicitacdo de isencdo, o candidato que
tenha direito a mesma, tera validado apenas a isencdo referente a Ultima das inscri¢cdes realizadas no Sistema de Inscricdo
da COPEVE até a data limite para solicitacdo da isencao.

6.10.11 - A relagao dos candidatos com pedidos de isengao indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento
serd divulgada, na internet, simultaneamente a divulgacao dos pedidos de isencdo deferidos.

6.10.12 - O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido, e que desejar participar da sele¢do, devera acessar o
Sistema de Inscricdo da COPEVE, através do endereco eletronico www.copeve.ufal.br, escolher a inscricdo no qual deseja
concorrer e imprimir a Guia de Recolhimento da Unido referente a esta inscricdo e em seguida efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢ao, obedecendo ao prazo determinado no Cronograma de Atividades.

6.10.13 - O candidato com pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos que ndo efetuarem o
pagamento da taxa de inscricdo, na forma do disposto no subitem anterior, sera automaticamente excluido do processo
seletivo.

6.10.14 - Nao serdo aceitos pedidos de isen¢ao do pagamento da taxa de inscricdo que nao atendam as condicdes para sua
concessao, qualquer que seja o motivo e aqueles:

a) enviados via fax ou via correio eletronico;

b) fora do prazo estabelecido no cronograma;

¢) que ndo obedecam aos critérios definidos do Edital de Isencgéo.

d) que ndo contenham todas as declaragGes previstas.

7 - DA DOCUMENTACAO

Todo candidato devera possuir, a época de sua inscricdo, documento de identificacdo que devera estar legivel, sem rasura
ou violacdo, em bom estado de conservacdo e com fotografia que permita identificar o candidato, assim como possuir
obrigatoriamente inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

7.1. - Documentagdo no dia de prova

7.1.1 - No dia de prova serd obrigatéria a apresentacdo de um documento original com foto de identificacdo pelo
candidato, ndo sendo aceitas fotocépias, ainda que autenticadas. A ndo apresentacdo deste documento de identificagdo
pelo candidato implicard que o mesmo nao tera acesso aos locais de prova.

7.1.2 — Para efeito de identificacdo do candidato nos dias de provas serdo aceitos os seguintes documentos:

e Carteira ou Cédula de Identidade expedida por secretarias de seguranga publica, institutos de identificacdo, forcas
armadas, ordens ou conselhos criados por lei federal e controladores do exercicio profissional ou comandos militares;

e Passaporte;

¢ Certificado de Reservista;

e Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, conforme Lei Federal N2. 9.503/97;

¢ Carteiras de Trabalho;

e Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, tenham validade como documento de identidade.
7.1.3 — No dia de prova ndo sera aceito documento de identificacdo rasurado, danificado ou cuja fotografia ndo permita
identificar claramente o candidato.

7.1.4 - Para candidatos estrangeiros os documentos de identificagcdo validos sdo: carteira de estrangeiro ou passaporte
visado.

7.1.5 - No dia de prova ndo serdo aceitos protocolos de pedido de inscricdo do documento de identificacdo, nem
fotocdpias dos documentos citados no item 6.1.2, mesmo que autenticados.
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7.1.6 — Somente podera inscrever-se com o nome de casada ou solteira (no caso de divorciada ou desquitada), a candidata
gue apresentar o documento de identificacdo ja ajuizado.

7.2. - Documentagdo para Segunda Etapa

7.2.1 - Os candidatos ndo eliminados na prova objetiva deverio, no periodo de 07/02/2012 a 09/02/2012, no horario das
8h as 12h, entregar na Direcdo de Ensino do Hospital Universitario Professor Alberto Antunes (HUPAA/UFAL), situado na
Avenida Lourival de Melo Mota, S/N - Tabuleiro do Martins CEP: 57.061-960 Maceié/AL, ou enviar por SEDEX com data de
postagem dentro do periodo de 07/02/2012 a 09/02/20120s seguintes documentos:

e 02 fotos 3 x 4 atualizadas e copia do curriculo lattes (com comprovacdo das atividades dos ultimos cinco anos
devidamente autenticados);

* Requerimento de inscricdo devidamente preenchido;

» Cdopias autenticadas da Carteira de Identidade e do CPF;

¢ Cépia autenticada do visto de permanéncia no pais e nUmero do registro nos referidos conselhos, no Estado de Alagoas,
para os estrangeiros;

e Coépia autenticada do Diploma de Graduagdo ou declaragdo, que comprove a conclusdo de curso, constando
obrigatoriamente a data prevista para conclusdo do curso.

. Curriculo Lattes com comprovantes autenticados.

7.2.2 — No caso de documentag¢ao incompleta ou que ndo atenda aos requisitos explicitados neste Edital, a inscricdo sera
indeferida.

7.2.3 — Documentacdo postada fora do prazo estabelecido no item 7.1.1 implica na elimina¢do do candidato deste processo
seletivo.

8 — DO CARTAO DE INSCRICAO

8.1. Os locais e os horarios de realizagdo das provas do Processo Seletivo da Residéncia Integrada Multiprofissional de
Salde do HUPAA/UFAL estardo indicados no cartdo de inscricdo do candidato, que serd disponibilizado na Internet no
endereco eletrdnico www.copeve.ufal.br, no dia 18/01/2012. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
correta do seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado em seu cartdo de inscrigao.

9 — DAS PROVAS E DAS DATAS DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1 - Descrig¢do das provas do Processo Seletivo da Residéncia Integrada Multiprofissional em Saiude do HUPAA/UFAL

O Processo Seletivo para todas as areas profissionais consistird de duas etapas:

9.1.1 — Primeira etapa de cardter eliminatdrio — serdo aprovados os candidatos que acertarem 50% da Prova Escrita
Obijetiva. Essa etapa constara de 50 (cinglienta) questdes de multipla escolha, valendo 1/6 (um ponto e seis décimos) cada
uma. Sendo 20 (vinte) questdes do conteudo geral e 30 (trinta) do conteldo especifico, totalizando 80 pontos. O conteudo
programatico e as referéncias bibliograficas dessa etapa encontram-se no anexo 1 desse edital.

9.1.2 - Segunda etapa de carater classificatdrio - constara da analise do curriculo lattes, com comprovantes autenticados,
valendo 20 pontos. Os critérios utilizados para a andlise do curriculo se encontram no anexo 2 desse edital.

9.1.3 — A primeira etapa vale 80 pontos e a segunda etapa vale 20 pontos, a soma das duas etapas valera 100 pontos.

9.1.4 - O calenddrio, o nimero de questdes, a duragao e a data de realizacdo da prova do Processo Seletivo da Residéncia
Integrada Multiprofissional em Saiide do HUPAA/UFAL, estdo especificados no quadro a seguir:

Processo Seletivo da Residéncia Integrada Multiprofissional em Saide do HUPAA/UFAL

Provas Disciplinas N2. de Questdes Duragao Dia
s Conteudo Geral 20
Multipla escolha Contetdo Especifico 30 3h30 22/01/12

9.2 — Os programas referentes ao conteldo geral e especifico das provas do Processo Seletivo da Residéncia Integrada
Multiprofissional em Saiide do HUPAA/UFAL fazem parte do ANEXO 1 deste Edital.
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10 — DAS INSTRUCOES GERAIS SOBRE REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1 — Nos Cadernos de Questdes das provas, os candidatos encontrardo as instrucées adicionais para a sua realizacao.
10.2 — Ao término do tempo de duracdo de cada prova, o candidato devera devolver a mesa de fiscalizagdo, a Folha de
Resposta e o Caderno de Questdes.

10.3 — Na prova do Processo Seletivo da Residéncia Integrada Multiprofissional em Saiude do HUPAA/UFAL, o candidato
somente podera sair do local de provas, depois de decorrida 1h30 (uma hora e trinta minutos) do seu inicio.

10.3.1 — O candidato que nado observar o disposto no item anterior, insistindo em sair do local de aplicacdo da prova,
deverd assinar termo desistindo da Sele¢do e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia testemunhado por 2
(dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo executor.

10.4 — Os portdes dos locais de provas serdo abertos com uma hora de antecedéncia e fechados 50 (vinte) minutos antes
do horario indicado no cartdo de inscricdo para o inicio das provas, ndo sendo permitido sob hipétese nenhuma o acesso
de candidatos aos locais de provas apds o seu fechamento.

10.5 — No dia de prova do Processo Seletivo da Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude do HUPAA/UFAL, os
candidatos deverao apresentar, obrigatoriamente, o original do documento de identificagdo.

10.5.1 — O candidato que ndo apresentar original de um documento oficial de identificacdo no dia de prova, conforme
descrito no item 7.1.2, ndo realizard a prova deste Processo Seletivo, exceto no caso de apresentacdo de registro de
ocorréncia policial (Boletim de Ocorréncia), confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos.

10.5.2 — O Boletim de Ocorréncia, para fins deste Processo Seletivo, sé tera validade se emitido a partir de 18.12.2011.
10.5.3 — O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido nos itens anteriores, ou que
apresentar original de documento de identificagdo que gere duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura sera submetido
a identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinatura em formuldrio préprio, coleta de impressdo
digital e fara as provas em carater condicional.

10.6 — A COPEVE poder3, a qualquer momento, para garantir a seguranca do Processo Seletivo, proceder a rigorosa vistoria
dos candidatos, durante todo o periodo das provas, inclusive com o uso de detectores de metal.

10.7 — Durante a realizacdo das provas, a COPEVE podera filmar ou fotografar os participantes nos locais de prova, para fins
de identificacdo posterior dos candidatos presentes.

10.8 — Ainda durante a realizagdo das provas, a COPEVE podera, como forma de identificacdo, promover a coleta de
impressao digital de todos os candidatos.

10.9 — Nao sera permitido ao candidato portar qualquer tipo de arma no local de realizagdo das provas.

10.10 — N3o sera permitido, também, ingressar e permanecer nos locais e salas de prova com quaisquer aparelhos
eletrénicos, tais como: telefone celular, bip, maquina de calcular, agenda eletrénica, fones de ouvido, relégio com
calculadora, maquina fotografica digital, palmtop, ipod, notebook, mp3, mp4 e similares, nem usando bonés, viseiras,
chapéus, dculos escuros etc.

10.11 — Durante a realizacdo das provas o fiscal ndo podera fornecer explicages individuais aos candidatos sobre o
conteudo das provas.

10.12 — Qualquer palavra com o colega de sala, ou qualquer material além da caneta e do documento de identificagdo, ou
qualquer tipo de comunicagdo, mesmo por sinais, sera interpretado como tentativa de burla, o que implicara a exclusdao do
candidato do Processo Seletivo da Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude do HUPAA/UFAL.

10.13 - Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderao sair juntos.

11 — DAS INSTRUGCOES GERAIS SOBRE AS FOLHA DE RESPOSTA

11.1 — N3ao amasse nem dobre a Folha de Resposta.

11.2 — Verifique se os seus dados contidos na Folha de Resposta estdo corretos e se ha rasuras nos campos destinados as
respostas. Em caso afirmativo, chame imediatamente o fiscal de sala.

11.3 — Tenha a maxima atengdo para ndo cometer rasuras na folha de resposta da prova objetiva. Ndo tente apagar uma
guestdo ja marcada, nem com borracha nem com corretivo. Rasuras ndo serdo consideradas para efeito de correcéo.

11.4 - Caso haja algum erro de marcac¢do ou riscos desnecessarios na folha de resposta, em nenhuma hipétese sera
fornecida outra Folha de Respostas ao candidato.

11.5 — A Folha de Resposta do Processo Seletivo da Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude do HUPAA/UFAL
devera ser assinada no local apropriado para tal.
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11.5.1 — O candidato que promover algum risco ou marcacdo nas Folhas de Respostas que impossibilite a leitura
eletrénica de uma questdo ou da prova inteira, tera atribuida nota zero a referida questao ou a referida prova.

11.6 — Em nenhuma hipdtese serdo fornecidas outra Folha de Resposta ao candidato por motivo de este ter danificado sua
Folha de Resposta.

12 - DOS CRITERIOS DE ELIMINAGCAO DOS CANDIDATOS

12.1 - Critérios de eliminag¢ido do Processo Seletivo d Residéncia Integrada Multiprofissional em Satiide do HUPAA/UFAL
12.1.1 - Critério de eliminag¢do pela Prova de Muiltipla Escolha.

Os candidatos que concorrerem ao Processo Seletivo para Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude do
HUPAA/UFAL serdo eliminados caso obtenham resultado inferior a 50% (CINQUENTA por cento) de acertos das 50
(cinquenta) questdes propostas na prova de multipla escolha.

12.1.2 - Serdo eliminados, também, os candidatos que faltarem a qualquer uma das provas do Processo Seletivo para
Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude do HUPAA/UFAL ou que ndo entregarem a documentag¢do necessdria,
estabelecida no item 7 e subitens, para participacdo da segunda etapa da selecdo deste processo seletivo.

12.2 - Eliminagao do candidato por fraude ou indisciplina

Serd excluido do Processo Seletivo para Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude do HUPAA/UFAL, em qualquer
momento, o candidato que tiver utilizado qualquer processo fraudulento ou ilicito na inscricdo ou na realizagao das provas,
por si, ou com outra pessoa, ou por outra pessoa, ou ainda atentado contra a disciplina ou a ordem dos trabalhos, no local
de realizacdo das provas, quer no espaco interno, quer nas imedia¢cbes, podendo ainda a COPEVE solicitar outras
providéncias cabiveis, junto as autoridades competentes, em relagdo ao candidato excluido.

13 — CRITERIO DE CLASSIFICAGCAO FINAL

13.1 - A média final dos candidatos nao-eliminados (que tiveram 50% de acertos da prova objetiva) é dada pela soma da
nota obtida na prova objetiva com a nota obtida na analise do curriculo lattes. O resultado sera rigorosamente classificado,
por curso, em ordem decrescente.

Havendo empate no ultimo lugar de um curso, sera escolhido o candidato, de acordo com os seguintes critérios:

Critérios de desempate na classificagao final

12 — maior idade.

22 — maior prole.

32 — casado ou em comprovada unido estavel.

13.2 - Os candidatos aprovados na prova objetiva deverdo enviar documentacdo, conforme estabelece o item 7. e seus
subitens, para participacdo da segunda etapa deste processo.

14 — DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO

Apds a publicacdo dos resultados da primeira etapa, os candidatos classificados na prova objetiva deverao entregar (ou
enviar por SEDEX) para Direcdo de Ensino do Hospital Universitario Professor Alberto Antunes (HUPAA/UFAL),
documentagdo necessdria para participacdo da segunda etapa, observando-se rigorosamente os prazos estabelecidos pelo
item 7.2 e demais subitens, assim como, a documentac¢do obrigatoriamente estabelecida neste item.

15 — DA REGULAMENTACAO DO PROCESSO SELETIVO

O candidato, ao inscrever-se, devera ter pleno conhecimento deste Edital e das Normas e Resolu¢cdes emanadas da
Comissdo  Nacional de  Residéncia Integrada  Multiprofissional de  Saude, disponiveis no site:
http://www.mec.gov.br/sesu/residencia/legis.shtm.

A Resolugdo do CONSUNI/UFAL n274/2009, que trata da aprovacgdo do Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional
em Saude da Universidade Federal de Alagoas serdo cumpridas, inclusive o tempo de duragdo dos Programas.

16 — DOS PRAZOS PARA RECURSOS

16.1 — O recurso deverd ser individual, com a indicacdo precisa daquilo em que o candidato se julgar prejudicado e
devidamente fundamentado, comprovando as alega¢cdes com a citacdo de artigos de legislacdo, itens, paginas de livros,
nome de autores etc., juntando copias dos comprovantes. As contestacGes ao gabarito da prova objetiva deverdo ser
propostas, exclusivamente por candidatos inscritos neste Processo Seletivo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir
da divulgacao do gabarito oficial da prova no site www.copeve.ufal.br.
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16.1.1 — Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva, o(a) candidato(a) devera utilizar
obrigatoriamente o formulario eletronico para recursos disponivel no site www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser
elaborados individualmente, identificando a questdo e seguindo as orientacGes constantes no formulario eletréonico. O(A)
candidato(a) devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a banca serdo
preliminarmente indeferidos.

16.1.2 — Havendo necessidade de o candidato anexar alguma informacgao adicional ao recurso, como textos ou figuras para
justifica-lo, ele devera, apenas neste caso, apds o preenchimento do formulario eletrénico, imprimi-lo, anexar as referidas
informagdes e encaminha-lo para sede da COPEVE, pessoalmente ou através de procurador devidamente constituido
dentro dos prazos estabelecido pelo item 16.1 nos seguintes horarios: das 8h as 12h e das 13h 4s 16h30min.

16.1.3 — N3o serdo aceitos recursos via fax, e-mail, através dos correios ou por quaisquer outros meios que nao os citados
nos itens 16.1.1. e 16.1.2.

16.2 — Na hipdtese de ser anulada qualquer questdo das provas, a pontuacao correspondente a essa questdo serd atribuida
a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

16.3 — As demais reclamagdes ou recursos pertinentes ao Processo Seletivo da Residéncia Integrada Multiprofissional de
Saude do HUPAA/UFAL deverdo ser feitos por escrito e entregues no Protocolo-Geral da Reitoria, situado na Avenida
Lourival Melo Mota, s/n, Campus A. C. Sim&es, Tabuleiro do Martins, Maceid-AL, enderecados a Comissdo Permanente do
Vestibular, sem efeito suspensivo, até as 13 horas do segundo dia util apds a divulgacdo do resultado final no site
www.copeve.ufal.br.

17 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

17.1 - A listagem contendo o nome dos candidatos aprovados na prova objetiva nas diversas dreas de concentragdo sera
disponibilizada no site www.copeve.ufal.br no dia 06/02/2011.

17.1.1 — No dia 06/02/2012 a COPEVE divulgara calendario estabelecendo dia, hora e local, dentro do periodo 07 a 09 de
fevereiro de 2012, para realizacao da segunda etapa do processo pelos candidatos ndo eliminados.

17.2 - A listagem contendo o nome dos candidatos classificados nas diversas dreas de concentragdo sera disponibilizada
em ordem alfabética, constando apenas os nimeros de inscricdo, os nomes e a ordem de classificacdo dos candidatos nos
seus respectivos cursos. Essas listagens serdo divulgadas no site www.copeve.ufal.br no dia 17/02/2012.

18 — DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 — Concordancias com os termos deste Edital

Ao se inscrever, o candidato automaticamente aceita as condicdes estabelecidas para inscricdo e realizacdo do Processo
Seletivo para Residéncia Integrada Multiprofissional em Saldde do HUPAA/UFAL, biénio 2012/2013, as disposi¢des
constantes deste Edital e as demais publicadas ou divulgadas em editais retificadores, em avisos complementares e no site
www.copeve.ufal.br, nos Cadernos de Questdes e nas Folhas de Respostas.

18.2 — Os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas da prova de multipla escolha sdo de propriedade da UFAL, que,
passados 120 (cento e vinte) dias da data de divulgacdo do resultado final deste Processo Seletivo, dar-se-lhes-a a
destinacdo que lhe convier.

18.3 — Nao haverd trancamento de matricula no Programa de Residéncia exceto para os candidatos convocados para
prestacao do servico militar obrigatério para o ano de 2012, conforme Resolugao.

18.4 — A carga hordria da Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude é de 60 horas semanais, estabelecida de acordo
com a legislacdo especifica da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude.

18.5— Ao Profissional Residente, serd concedida, alimentag¢do no local de servico, alojamento durante os plantdes e uma
bolsa no valor de RS 2.384,82.

18.6 — O processo seletivo ficard sob a responsabilidade da Comissdo de Selecdo de Candidatos a Residéncia
Multiprofissional de Saude do HUPAA-UFAL.

19 — ALTERAGCOES NESSE EDITAL

Na hipotese de serem alteradas quaisquer disposi¢cdes aqui estabelecidas, serdo expedidos editais retificadores, os quais
passarao a constituir parte integrante deste Edital.

(}V\(L(\n )<(~/ &\m‘\) \/\\\,J\“\I(%I\‘;n C ,
(

Maria das Gragas Leopardi Gongalves
Coordenadora
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ANEXO1
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTO GERAL:

e Politicas Publicas de Saude. reforma Sanitario e Sistema Unico de Satde-SUS (conjuntura atual, controle social e
financiamento)

Legislagao do SUS.

e Humanizacdo e Acolhimento - Politica Nacional de Humanizacao

® Pesquisa Epidemiolégica: Métodos

. Politica Nacional de Saude do Idoso

. Indicadores e Indices de Satude

. Monitoramento na atengao basica na saude

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

EDUCACAO FiSICA

* Aspectos epidemioldgicos da atividade e aptidao fisica.

* Regulacdo metabdlica aguda e crénica no exercicio fisico.

* Respostas Cardiorrespiratérias e Neuromusculares ao exercicio fisico no processo saude-doenca.
 Testes, medidas e avaliacdo em Educacdo Fisica.

¢ Desenvolvimento motor do adulto e do idoso.

¢ Prescricdo de exercicios e disturbios a saude selecionados: metabdlicos e musculoesqueléticos.

ENFERMAGEM

e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem a Linguagem CIPE

e Processo de Trabalho em Enfermagem - Bases Legais e Eticas

* Gestdo e Geréncia de Enfermagem

¢ Métodos e técnicas de ensino aplicadas a enfermagem

e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem ao adulto e idoso hospitalizado em estado grave.

FARMACIA

e Assistencia Farmaceutica

* Etica de Bioética

¢ Farmacia Clinica

¢ Farmacotécnica

¢ Farmacovigilancia

e Estudos de Utilizagdo de Medicamentos

NUTRICAO

¢ Avaliacdo Nutricional do adulto e do idoso

* Principios da prescri¢do dietética e de suplementos nutricionais
¢ Nutricao no Idoso

¢ Suporte nutricional

* Programas de nutricdo na atencdo bdsica de saude

* Doencas Cronicas Nao Transmissiveis: DM, Obesidade, HAS,Dislipidemias e Cancer.
e Hepatopatias

¢ Insuficiéncia Cardiaca

e Nutricdao em Cirurgia

¢ Doencas do trato gastrintestinal
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PSICOLOGIA

« Psicologia e o Sistema Unico de Satde

¢ O psicdlogo em equipes de saude multi e interdisciplinares
¢ Dor, luto e perda no contexto hospitalar

¢ Corpo, subjetividade e adoecimento

¢ Psicanalise no hospital

¢ Questdes éticas no trabalho do psicdlogo

¢ A reforma psiquiatrica no Brasil e Politica de saude mental
® Pesquisa em Psicologia e suas implicacdes na area da saude

SERVICO SOCIAL

1 - Estado, Politica Social e Direitos Sociais.

2 —Servigo Social:

a) Fundamentos tedrico-metodoldgico, ético-politico, técnico-operativo; ética profissional e regulamentac¢do da profissao;
b) projeto ético-politico,

3- Servico Social e Saude:

a) parametros para atuagao dos assistentes sociais na politica de saude;

b) intervencao, investigacao, sistematizacdo e planejamento do trabalho do servigo social na saude.
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